
言行はこれに照らしてから 

1．真実かどうか 

2．みんなに公平か 

3．好意と友情を深めるか 

4．みんなのためになるかどうか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次回のお知らせ 

第２１６７回例会  8 月 27 日（木） 

ロータリーソング（日も風も星も） 

卓 話 “自己紹介”  山本 淳会員 

            赤松優希会員 

 

 

 

◎ クラブ戦略計画委員会 Dチーム会合 

8 月 27 日（木） 17：00～ 

新宿ごちそうや 

（阿倍野筋 1-1-61 新宿ビル 4F) 

  

◎ クラブ戦略計画委員会 Aチーム会合 

9 月 10 日（木） 例会終了後 

ホテルモントレグラスミア大阪予定 

 

                  We e kl y  B u l l e t in                        

                                                        国際ロータリー 第 2660地区 

大阪平野ロータリークラブ 
ROTARY CLUB OF OSAKA HIRANO EST 1975 

                                                                                              

 会  長   矢地 浩治 

 幹  事    阿部洋治郎 

                     田島  暢 

 会報委員長  瀧本 智朗 

 

 

 

2020～21 年度 国際ロータリーテーマ 

国際ＲＩ会長  ホルガ―・クナーク 

ロータリーの目的：意義のある事業の基礎として奉仕の理念を奨励し、これを育むことにある  

四つのテスト 

事 務 所 〒 545-0051 大阪市阿倍野区旭町1-1-10  

  竹澤ビル4 階 4 号室 
     TEL(06)6630-1112  FAX(06)6630-1113 

hironorc@lily.ocn.ne.jp  
http://hiranorc.com/ 

例 会 毎週木曜日 12：30 都シティ大阪天王寺 5 階 

  

第 2166号 2020年 8月 20日 

－ 1 － 

本日のプログラム 

－会員増強・新クラブ結成推進月間－ 

 

● ロータリーソング（我等の生業）

 

● 収支決算報告 

    2019～2020 年度会計  川上 善司 

 

● 第１回クラブフォーラム 

内 容 

 ・米山奨学生の受け入れについて 

 ・メイクアップ受付について 

 ・コロナ禍においての奉仕活動について 

 ・指名委員会の在り方について 

 

 

 

 クラブ青少年奉仕合同委員長会議 

8 月 22 日（土）13:30～16：30 

大阪 YMCA 国際文化センター 2 階ホール 

（西区土佐堀 1-5-6） 

出席予定者 佐藤青少年奉仕委員長 

 

 ROTARY OPENS OPPOTUNITIES  

     大 阪 平 野 ロ ー タ リ ー ク ラ ブ 

2 0 2 0～ 2 0 2 1 年 度 
向上心を持ち、手を取り合って行動しよう 

 



我等の生業 

我等の生業
なりわい

さまざまなれど 

集いて図る心は一つ 

求むるところは平和
やわらぎ

親睦
む つ び

 

 力
つと

むるところは向上奉仕 

おゝロータリアン 

我等の集い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－ 6 － 

      50 周年（2025）に向けた活動指針 青少年の輝く未来の礎に 
 

■お知らせ■  

10 月末までクールビズ例会です。 

本日の着席表 

本日は自由席とする。 

 

ロータリーソング 

 

 

 

 

（5ページからの続き） 

⑨会員増強（入会）での課題 アンケート結果 

  会費が高い、出席義務など、所属するクラブのしっかり説明できる魅力がないと考える会員が

多いということでした。当クラブの魅力はしっかりと説明できるものがあります。 

⑩退会防止の課題 

  ・魅力あるクラブで互いに気心の知れた仲間であれば退会者が出ないはずであると考えます。 

⑪クラブの魅力 アンケート 

ブの基礎でありその上に立った奉仕活動をする事こそクラブの求心力であると考えられます。 

⑫会員増強に成功した事例やポスターの作成での会員増強 

  ・ロータリーの友にも会員増強に成功された 2クラブの紹介をする記事が掲載されています。

2クラブとも一時的な増強でなく今も進行形で増やされた会員数を維持しています。 

＜高崎ロータリークラブ＞ 

ポスターを会社等に貼り出し、各会員が積極的にアプローチを掛ける。ポスターにはクラブ名は

掲載されておらずクラブイメージを表現しており、1からクラブの魅力を説明していき、結果、

2015年に 64人だった会員が 115人へと劇的に会員増強を果たした。 

＜大宮西ロータリークラブ＞ 

 会員数は、2010年までは漸減傾向にあったが、2010-11年度会長兼増強委員長は「一人が一人の

増強」を提案し回異数が倍に。さらに新会員が一人勧誘することで 7年間で 3 倍増へと繋げた。 

＜八尾ロータリークラブ＞ 

 八尾駅に「わしらはまじや」「仲良しクラブ？じゃないわい！！」というインパクトあるポスタ

ーを貼るなど、工夫を凝らしている。 

最後にまとめになりますが会員増強は単年度で終わるのではなく、継続して行う事業です。その

為の会員増強リストの引継等をしっかりと行い、また会員が会員増強を行い易くするシール作戦も

必要です。これらの事に会長・幹事と共にリーダーシップを発揮してもらいたいと思います。そし

て会員防止については新入会員のアフターケアのシステム作りが必要だと思います。さらに自クラ

ブでの退会者の退会理由の分析、蓄積これらを毎年継続して行うことも必要だと思います。 

 ロータリークラブは独立した大人の集まりでありますがクラブ内のリーダーの見配り、気配りに

より強いリーダーシップを発揮し魅力あるクラブ作りを目指していきたいと思います。 

 ご清聴ありがとうございました。 

 

 


